	第六届中央财经大学—哈佛《商业评论》案例大赛评分表

	评分指标
	评分等级
	得分

	
	好
	较好
	一般
	较差
	差
	

	
	现场

(80%加权)
	书面（20%加权）
	小计得分

	对案例中的问题归纳及产生问题的原因分析、分析步骤（提示：表述的切入点是否准确，原因分析是否符合逻辑，是否具有一定的深度、是否用到相应的管理工具等）
占35分
	35-28
	27-21
	20-15
	14-8
	7-1
	
	
	

	是否提出有针对性的具体解决方案（提示：方案及实施步骤是否可行，是否具有针对性而非“万金油”式的方案等）
占40分
	40-32
	31-26
	25-19
	18-11
	10-1
	
	
	

	团队合作能力（成员间是否分工明确，各具特点，互补且默契）

占10分
	10-9
	8-7
	6-5
	4-3
	2-1
	

	现场演示与口才、现场应变能力
占10分
	10-9
	8-7
	6-5
	4-3
	2-1
	

	PPT制作水准

占5分
	5
	4
	3
	2
	1
	

	总计
	

	评委评语
	


