2014-2015年教学科研岗位设置及需求情况表
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1.根据教育部文件精神，直属高校正高级、副高级、中级和初级专业技术岗位比例的控制目标原则上为2:3:4:1；正高级二级、三级、四级之间的结构控制目标为2:3:5，副高级五级、六级、七级之间的结构比例一般为2:4:4，中级八级、九级、十级岗位之间的比例为3:4:3，初级十一级、十二级岗位之间的比例为5：5。供学院填报时参考。
2.此表所填人数含教学科研关系在本单位的双肩挑人员。
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